CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S$I PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE ”LIVIU BORLAN” MARAMURES

str. Culturii nr. 7A cod postal 430316, cod fiscal 3627811 tel: +40-262-211 560, fax +40-215359

e-mail: cicpctmm@agmail.com; web: www.cultura-traditionala.ro BAIA MARE, Maramures

Anexa la Decizia nr. 26/30.06.2022

PLAN DE INTEGRITATE AL
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE
”LIVIU BORLAN” MARAMURES
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Obiectiv 1: Cresterea gradului de implement_are a mdsurilor de integritate la nivelul institutiei

Misuri

Indicatori de performanti

1.1 Xdoptarea si distribuirea

in cadrul institutiei a
declaratiei privind asumarea
unei agende de integritate
organizationald si
comunicarea acesteia

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

Declaratia adoptata,
diseminata si postatd pe site-
ul institutiei

Reticentd in semnarea/
asumarea documentului de cétre
conducerea institutiei

Document aprobat si
postat pe pagina web a
institutiei

31 martie 2022

Conducerea institutiei

Nu este cazul.

1.2 Desemnarea
coordonatorului si a grupului
de lucru responsabili de
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie
2021-2025

Act administrativ emis

Intérzieri in desemnarea/
actualizarea componentei
grupului de lucru

1.3 Identificarea si evaluarea
riscurilor si vulnerabilititilor
la coruptie specifice
institutiei

1.4 Consultarea angajatilor
in procesul de elaborare a
planului de integritate

Nr. de riscuri si
vulnerabilitati la coruptie
identificate si evaluate

Caracterul formal al demersului
Personal instruit insuficient
pentru aplicarea metodologiei

Nr. de angajati consultati cu
privire la elaborarea planului
de integritate

1.5 Aprobarea si distribuirea

Caracter formal al consultarii
Neparticiparea/neimplicarea
angajatilor

Document aprobat Tunie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
Registrul riscurilor de Iunie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
coruptie Coordonatorul/grupul de

lucru desemnati pentru

implementarea SNA
Procesul verbal al | Tunie 2022 | Conducerea mst1tut1_e1__ | Nu este cazul.

sedintei
Propuneri primite de la

| anuajati

Coordonatorul/grupul de
lucru desemnati pentru
implementarea SNA

Plan de i integritate aprobat

Nedistribuirea Planului de

Plan de integritate

1730 iunie 2022

| Conducerea institutiei

Nu este cazul.
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| In cadrul institutiei a prin act administrativ Integritate aprobat Coordonatorul/grupul de l
Planului de Integritate, Nr. de angajati informati cu Notd internd/e- lucru desemnati pentru
precum si publicarea privire la aprobarea planului mail/sedint implementarea SNA ‘
documentului pe site-ul de integritate Tabel de luare la
institutiei Modalitatea de informare a cunostinta
acestora (notd internd, e-
mail, sedinta)
Plan de integritate publicat
| pe site-ul institutiei |
1.6 Implementarea méasurilor | Cel putin o masura de Neluarea misurilor de Raport privind | Permanent Conducerea institutiei In functie de
de prevenire a materializirii | remediere pentru fiecare risc | remediere masurile de remediere Coordonatorul/grupul de | mésurile de
riscurilor identificate in identificat Personal instruit insuficient a vulnerabilititilor lucru desemnati pentru remediere
cadrul CICPCT “Liviu pentru aplicarea metodologiei (Anexa C) implementarea SNA identificate.
Borlan” MM _ .
1.7 Evaluarea anuald a Grad de implementare a Caracter formal al evaluirii Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
modului de implementare a | planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea Coordonatorul/grupul de
planului si adaptarea Masuri noi introduse/ angajatilor lucru desemnati pentru
acestuia la riscurile si revizuite, daca este cazul implementarea SNA
vulnerabilititile nou
identificate
1.8 Autoevaluarea periodicd | Date si informatii colectate | Inexistenta unui mecanism de Raport de autoevaluare | Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
a gradului de implementare a | pentru toti indicatorii colectare unitara a datelor Coordonatorul/grupul de
masurilor de transparenti cuprinsi in inventar Nerespectarea termenelor de lucru desemnati pentru
institutionald si prevenire a autoevaluare implementarea SNA
coruptiei (Anexa 3 la SNA —
inventarul mésurilor)
1.9 Realizarea pe pagina de | Sectiune distincta creatd pe Intarzieri in actualizarea Pagina web a institutiei | Permanent Coordonatorul/grupul de | Nu este cazul.
internet a institutiei a unei website informatiilor lucru desemnati pentru
sectiuni dedicate domeniului | Numar de materiale intérzieri in realizarea implementarea SNA
integritate 1n care vor fi publictate sectiunii/incarcarea de date a Responsabil pagina web
publicate: declaratia de sectiunii cauzate de
aderare, planul de integritate supraincércarea cu alte sarcini a
si alte documente relevante personalului implicat
Lipsa personalului specializat L -
N Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor | . ;
Masuri .. Indicatori de performantd | Riscuri |I Surse de verificare Termen de ‘ Responsabil Buget |
. : | ‘ realizare -
2.1 Organizarea de Nr. activititi de informare | Grad sczut de reactie | Note de informare Conducerea institutiei

| activitati/programe de

| derulate

| Caracter formal al activitétilor

‘2025
Rapoarte de activitate

Coordonatorul/grupul de

Se va estima
_in functie de
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informare 1n vederea
cresterii gradului de
constientizare si a nivelului

‘ de educatie anticoruptie in
rindul cetétenilor, precum si
cu privire la drepturile si
obligatiile pe care acestia le
au In raport cu CJCPCT
”Liviu Borlan” MM |

Feedback-ul participantilor

lucru desemnati pentru
implementarea SNA

| e)

tipul si
continutul
programului
etc.

(se pot utiliza
resurse proprii
sau finantari
nerambursabil

2.2 Incurajarea cetatenilor de [
a sesiza posibile incidente de
integritate, utilizdnd noile
instrumente existente (ex.
social media).

Nr. sesiziiri transmise de
cetateni

Tip de canale utilizate
(E-mail, Facebook,
Instagram, Twitter, Youtube
etc)

Nealocarea de resurse umane si
financiare

Acces limitat la internet si
echipamente al cetitenilor din
mediul rural sau in varsta
Lipsa personalului din institutie
care sd gestioneze sesizarile

| primite

Mesaje/sesizari
transmise pe conturile
institutiei

E-mailuri transmise

2025

' Conducerea institutiei

Coordonatorul/grupul de
lucru desemnati pentru
implementarea SNA

Nu este cazul

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel

local

Miisuri Indicatori de performanti | Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare

3.1 Asigurarea Numir de informatii Resursa umana si financiara Pagina de interes a Permanent Conducerea institutiei Resurse
functionalitatii site-ului publicate insuficienta institutiei Responsabil pagina web | proprii
institutiei, publicarea si Numdr de structuri care Personal neinstruit Adrese
actualizarea periodic3 a incarca informatii in website | Cetiteni neinteresati E-mail-uri
informatiilor publice
destinate publicului
3.2 Aplicarea standardului Informatii de interes public | Resursd umani si financiara Pagina de internet a Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
general de publicare a publicate conform insuficienta institutiei Coordonatorul/grupul de
informatiilor de interes standardului Personal neinstruit Solicitéri de informatii lucru desemnati pentru
public prevazut in Anexa 4 Numir de structuri care de interes public implementarea SNA
la SNA 2021-2025 incarca informatii in website E-mail-uri Responsabil informatii

; de interes public '
3.3 Publicarea pe pagina Nr. de anunturi publicate Intarzieri in publicarea Pagina de internet a \ Permanent Responsabil RU Resurse
web a institutiei/presa locald | Nr. de publicatii in care documentelor institutiei proprii in

a anunturilor privind
concursurile/examenele de
recrutare i promovare

apare anuntul

Articole presa

cazul in care
publicarea se
va face si in

presa locala |
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3.4 Publicarea contractelor Numar de Intarzieri in publicarea Sectiune realizatd - Permanent Responsabil achizitii | Nu este cazul.
de achizitii publice cu o informatii/contracte documentelor Pagina de internet a publice
valoare mai mare de 5.000 publicate institutiei
euro si a executiei acestora, Documente in domeniu
cu o actualizare trimestriala. publicate

- Obiectiv 4: Consolidarea integritdtii la nivelul institutiei
Misuri Indicatori de performantd | Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget

B | realizare
4.1 Actualizarea codului de | Cod de conduita actualizat 5i | Caracterul formal al demersului | Document actualizat Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
eticd la nivelul institutiei cu | diseminat Grad scazut de Tabel de luare la Consilier etica
standarde etice de participare/implicare a cunostintd
anticoruptie angajatilor 1n procesul de
actualizare a documentului N _

4.2 Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizdri primite Informare insuficienti a Decizii disciplinare Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.

disciplinare angajatilor
institutiei pentru Incélcarea
standardelor etice si de
conduitd anticoruptie

Nr. de sesiziri solutionate/in
curs de solutionare

Nr. si tipul de sanctiuni
dispuse

personalului

Comisia de disciplina

Avizat,
Coordonator SNA
Lupse Andreea Lucia

P

Intocmit,
Secretar SNA
Kis-Toth Ella
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