STAT DE PERSONAL

/
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Nr. /575‘3/ L2309 %2
Culturii Traditionale "Liviu Borlan” Maramures

Lista functiilor si drepturilor salariale — 30.09.2021
conf. Legii nr. 153/2017 art. 33

|Salar de baza iSpor Indemnizat Spor viza CPF Indemnizatie de hrana arif ora plata cu ora
; [ranie s
2‘5 Funete ISt?d' dg;a;ic veﬁ?%%?%:%?ii%m Gradm:;gwgrad :ng/olz%r:;e Spor conditii de munca
1 3 4| 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1/Manager interimar S 1i/5 7282 | 1092 347
2 Cercetator stiintific-sef serviciu |S |
3|Cercetator stiintific S Il
4/Cercetator stiintific S 1l
5|Cercetator stiintific S
6|/Consultant artistic S IA/5 ]
7|Consultant artistic S 1A/5 5554 556 347
8|Sef birou S |
9 Referent S 1A/4 4698 610 347
10|Referent S IA/4 4698 595 347
11|Referent S I/3 4294 603 347
12|Referent ) IA/5 4816 610 347 |
13[Contabil Sef S il 6110 611 702 347
14|Referent M I/5 4109 532 347
15|Referent S 1A/5 4816 625 347
16 Bibliotecar S 2 4146 512 347
17/|Arhivar M 5 4109 532 347
18Referent de special. S 1/5 5054 758 347
19|Referent S 1A/3 4583 595 347
20|Referent S IA/5
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STAT DE PERSONAL

Director adjunct unitate de ) Il
21/invatamant
| 22|Profesor S |l peste 25 de ani 5 6059 525 347
23|Profesor S |l 15-20 ani 4 521 456 347
24/|Profesor S |Deb. |pansla1an 2 3990 335 347
25|Profesor S |l 15-20 ani 4 4644 392 347
26 Profesor S |Deb. |pandla1an 5
27|Profesor S |Deb. [panzia1an 4 4281 358 347
28|Profesor S |Deb. |panila1an 3 4172 348 347
| 29|Profesor S |Deb. |panila 1 an 2 3990 335 347
30|Profesor S |Deb. |panila1an 5 4393 368 347
31|Profesor S |Deb. |pansla1an 2 3990 335 347
32|Instructor M
33| Instructor M Deb./2 3613 347
| 34|Profesor S |Deb. |panila 1 an 4 4281 358 347
35|Profesor S |Deb. |panila1an 2 3990 335 347
36|Profesor S |Deb. |péndla1an 3 4172 348 347
37 Profesor S |Deb. |pénaia1an 0 3583 307 347
38 Profesor S |Deb. |péndla1an 3 4172 348 347
39 Profesor S |Deb. |péndla1an 2 3990 335 347
40|Profesor S | 120-25 ani 5

Salariile de baz# sunt acordate in baza Legii nr. 153/2017

Salariile de baza pentru functiile de conducere sunt stabilite la gradul IT §i cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

Personalul care exerciti activitatea de control financial preventiv beneficiazi de 0 majorare a salariului de bazi cu 10% conform art. 15 din Legea nr. 153/2017

Sporul pentru conditii de munci se acords in cota de pani la 15%-conf. HG nr.360/2018 si a Legii nr. 153/2017- se menine in plata la nivelul lunii dec. 2019 §i se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat

Sporul suprasolicitare neuropsihica pentru personalul didactic de 10% — conf. Legii nr. 153/2017 anexa nr. [ art. 16 — se mentine in plata la nivelul lunii decembrie 2019
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