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JUDETUL MARAMURES
CONSILIUL JUDETEAN

RS

ROMANIA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Judefean
pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale ,,Liviu Borlan” Maramures

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliului Judetean Maramures;

- Raportul de specialitate al Biroului resurse umane nr.16385/09.07.2019;

- Adresa nr.624/05.07.2019 a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale ,Liviu Borlan” Maramures;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Maramures nr. 83/ 23.04.2019 privind reorganizarea
Centrului Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale , Liviu Borlan”
Maramures;

Tindnd cont de avizele favorabile ale:

- Comisiei de tnvatdmant, culturd, culte si patrimoniu cultural;
- Comisiei juridice si de discipling;

in baza prevederilor art. 6 din O.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitdtii asezamintelor culturale cu modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 173, alin. (2), lit. c), art. 182 si ale art. 196, alin. (1), lit. a) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

Consiliul Judetean Maramures adoptd prezenta

HOTARARE:

Art1, Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale , Liviu Borlan” Maramures, cuprins
in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotdrare se publicd in Monitorul oficial al judetului si se comunica:

- Institutiei Prefectului - Judetul Maramures;

- Directiei juridice si administratie public;

- Biroului resurse umane;

¥ Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale ,Liviu
Borlan” Maramures.

Prezenta hotdrire a fost adoptatd cu unanimitate de voturi in sedinfa ordinard a Consilinlui Judefean
Maramures din 25 iulie 2019. Au fost prezenti 29 din totalul de 35 membri ai consifiului judefean.

PRE$EDINTE

Contrasemneazid,
SECRETAR AL JUDETULUI
Aurica Todoran
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Nr.164
Baia Mare, 25 iulie 2019




Anexa ln Hotdrirea Consiliului Judetean Maranures nr. 164 din 25 iulie 2019

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE ,LIVIU BORLAN” MARAMURES

CAPITOLUL L. Dispozitii generale

Art1. (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale
~Liviu Borlan” Maramures, denumit in continuare Centrul, este o institutie publica de
culturd, cu personalitate juridics, finanfatd din venituri proprii si alocajii de la bugetul
judetului, care functioneazd sub autoritatea Consiliului Judetean Maramures.

(2) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
~Liviu Borlan” Maramures este organizat si functioneazd in baza O.U.G. nr. 118 din 21
decembrie 2006 privind infiinjarea, organizarea si desfisurarea activitdtii agsezimintelor
culturale si O.U.G. nr. 189 din 25.11.2008 privind managementul institutiilor de cultura.

Art.2. (1) Centrul isi desfdgoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
romdne in vigoare gi cu cele ale prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(2) Regulament de Organizare si Functionare cuprinde:
a) atributiile ce revin compartimentelor;
b) relatiile functionale dintre compartimente si relatiile functionale cu alte
autoritdfi sau institulii,
(3) Potrivit Organigramei, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Tradifionale , Liviu Borlan” Maramures are urmitoarea structura organizatorici:

- Consiliul administrativ;

- Manager;

- Contabil gef,

- Centrul de Cercetiri Socio-Umane;

- Birou Conservare-Promovare;

- Compartimentul Financiar-Contabilitate-Administrativ;

- Sectia Scoala Populard de Arta.

Art.3, (1) Centrul are sediul in Baia Mare, Str. Culturii, nr. 7A, jud. Maramures. Toate
actele, facturile, anunfurile, publicatiile etc., vor contine denumirea completd a institutiei si
indicarea sediului.

(2) Sectia Scoala Populard de Artd functioneazd in sediul situat in Piata
Libertdtii nr. 13 la etaj.

CAPITOLUL 11. Scopul si obiectul de activitate
Art4. (1) Centrul initiaza si desfisoard proiecte si programe culturale in domeniul
educafiei permanente si al culturii traditionale, urmérind cu consecventi:




- cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecirei zone
etnofolclorice a judetului;

- protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane, constituind banca de date si valori;

- elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii
in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

- initierea unor projecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei
si creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturdrilor si
falsificarilor;

- elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;

- conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitdtii
locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

- péstrarea si cultivarea specificului zonal;

- stimularea creativitatii si talentului;

- revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea
celor care le practicd (mesteri populari si mici meseriasi etc.);

- cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzicd, coregrafie, teatru etc.;

- desfagurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificAnd si obiceiurile traditionale din comunitatea respectivé;

- antrenarea cetdtenilor in activitatea de cunocastere, ocrotire i intretinere atat a
mediului natural, cat si a mediului cultural traditional; Educatia permanentd si formarea
profesionala continua de interes comunitar in afara sistemelor formale de educatie;

- educatia permanents si formarea profesionald continud de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

- organizarea si desfdsurarea de activitdti de invatdmant artistic in toate domeniile
(muzical, arte plastice, coregrafie, teatru, etc.);

- stimularea creativitdfii si promovarea tinerelor talente din rdndul propriilor
cursanti;

- organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, seminarii, tArguri, etc.);

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

Art.5. (1) Centrul are urmdtoarele atributii principale:

a) sprijind activitatea agez&mintelor culturale in domeniul formérii formatorilor si al
perfectiondrii personalului de specialitate;

b) editeazd gi difuzeazd publicafii in domeniul educatiei permanente pentru refeaua
judeteand a agezamintelor culturale;

c) realizeazd programe de educatie permanentd in parteneriat cu institutiile de
specialitate din tard si din straindtate;

d) initiazd si sprijind proiecte i programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor
populare;

e) propune zone de obiceiuri i traditii populare protejate din cadrud judetului;

f) efectueazd studii si cercetdri privind obiceiurile, traditille populare si
mestesugdresti traditionale;




g) initiaza si aplicd programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor
populare si mestesugdresti traditionale;

h) asigurd asistentd de specialitate si organizeazd cursuri de perfectionare pentru
personalul incadrat in agezamintele culturale care functioneazd la nivel local, in conditiile
legii.

(2) Activitédtile specifice se realizeazd pe baza programelor si proiectelor
culturale si constau in:

- studii si cercetdri stiintifice in teren menite sd pund in evidentd patrimoniul cultural
si creatia artisticd;

- arhive (etnografice, folclorice $i colectii de artd plasticd, populard);

- editeazd revista Memoria Ethnologica, publicatie stiintificd de profil cu recunoastere
internationald;

- publicatii si lucrdri de specialitate (broguri, pliante, cataloage, carti, reviste, CD-uri,
DVD-uri, materiale metodologice, etc);

- actiuni de perfectionare metodologicd a activitdtii agezimintelor culturale (cdmine
culturale, case de culturd);

- concursuri pe actiuni specifice (artd plasticd, artd populard, literaturd, muzics,
coregrafie, arte vizuale, etc.) avand competenta de a acorda premii (inclusiv in bani),

distinctii etc,;

expozitii, tabere de creaiie, etc.;

sprijinirea artistilor, interpretilor si creatorilor neprofesionisti (amatori);

colaborarea cu alte institutii, cu artisti profesionisti si personalitdti in domeniu;

organizarea colabordrilor si schimburilor culturale cu alte centre similare din tard, cu
alte institufii publice de culturd traditionald si cultd de nivel national si/sau international;

- participarea la buna desdsurare a evenimentelor cuprinse in cadrul Programului
Minimal anual al manifestérilor cultural-artistice al Centrului, prin suportarea financiarad a
cheltuielilor de masa si cazare (in cuantum de maximum prevdzut prin reglementarile in
vigoare privind drepturile personalului pe perioada delegdrii) si a cheltuielilor de transport
al concurentilor si participantilor, precum si a altor cheltuieli ocazionate de organizarea
acestor evenimente;

- participd la activitdfi culturale organizate de Consiliul Judetean Maramures;

- organizarea manifestdrilor culturale si stiintifice (conferintd, congres, simpozion,
seminar, masd rotundy, atelier de lucru, etc.) in scopul cercetdrii si promovarii patrimoniului
cultural si culturii traditionale;

- infiinteazd gi sustine activitatea propriilor formafii artistice instrumentale, de
dansuri traditionale, coruri, efc.

Art,6. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si pentru realizarea activitatilor
specifice, Centrul colaboreazd cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel
de interese de grup (etnice, politice, religioase s.a.}.




CAPITOLUL IIL Patrimoniul
Art.7. (1) Patrimoniul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale ,Liviu Borlan” Maramures este format din totalitatea bunurilor aflate in
proprietate si/sau administrare,
(2) Centrul poate primi in administrare sau folosintd bunuri mobile si imobile
din domeniul public sau privat al judetului Maramures prin Hotdrare a Consiliului Judetean.
(3) Bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea/administrarea Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale , Liviu Borlan” Maramures
se gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sd
aplice masurile de protectie previzute de lege in vederea protejdrii acestora.

CAPITOLUL IV. Personalul i conduceren
Art.8. (1) Personalul Centrului se structureazi in personal de conducere, de
specialitate si personal auxiliar.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor
de munci ale personalului Centrului se realizeaza In conditiile legii.

Art.9. Personalul de specialitate si, dupd caz, cel auxiliar, incadrat in Centru, are
obligatia absolvirii unui curs de perfectionare, o datd la 3 ani.

Art.10. (1) Centrul este condus de un manager, numit prin concurs, conform legii.
Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea activititii curente a institutiei;

b} asigurd conditiile de indeplinire i respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;

c) elaboreaza programele de activitate;

d) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitdtile specifice
institutiei;

e} este ordonator tertiar de credite;

f} hotdrdgte masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine,
in concordanta cu legislatia in vigoare;

g) reprezintd si angajeazd institufia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din
tard si din strdindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) informeaza trimestrial consiliul de conducere asupra realizarii obiectivelor stabilite
gi a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu acesta mdsuri
corespunzitoare pentru imbunétatirea activitatii;

i) angajeazad personal de specialitate si auxiliar tn concordantd cu reglementérile in
vigoare;

j) intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatoricd si urmareste
indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

k) raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in jurnalul anual al Centrului;

1) informeazd semestrial Consiliul Judetean asupra realizdrii obiectivelor stabilite si
propune mdsurile necesare pentru desfagurarea activitdtii in conditii optime si asigurarea
calitétii proiectelor;

m) asigurd gestionarea si administrarea corectd, eficients, in conditii legii, a bugetului
si patrimoniului institutiei;




n) elaboreazi si propune spre aprobare autoritdtii proiectul de buget al institutiei;

o) asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocafiilor bugetare aprobate de
ordonatorul principal de credite;

p) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere
a incendiilor;

q) stabileste masuri privind protectia muncii gi asigurd cunoasterea de citre salariati a
normelor de securitate a muncii.

(2) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizi.
(3) In absenta managerului, Centrul este condus de o persoand din cadrul
institutiei, desemnatd de manager prin decizie scris3.

Art11. (1) In exercitarea atributiilor sale managerul este ajutat de un contabil-gef
numit potrivit legii.

(2) Contabilul-sef se subordoneazi managerului si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) coordoneazi activitatea financiar-contabild si de salarizare;

b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriy, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢} organizeazi si rdspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) organizeazi gi rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

e} propune mésuri pentru imbundtdtirea activitdlii financiar-contabile a institutiei;

f) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

g) contribuie la intocmirea planurilor manageriale ale institutiei cu privire la utilizarea
eficientd a fondurilor financiare pentru asigurarea conditiilor optime de desfisurare a
activitatii din institutie;

h) participd impreund cu conducerea institutiei la asigurarea conditiilor de realizare a
planurilor manageriale;

i) raspunde de utilizarea eficienta a fondurilor financiare puse la dispozitie prin
deschidere de credite bugetare de la ordonatorul principal de credite Consiliul Judetean
Maramures;

J) organizeazd, indrumd, conduce si rdspunde de desfisurarea in mod eficient a
activitdtii financiar-contabile a CJCPCT ,Liviu Borlan” Maramures in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

k) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupé, potrivit legii.

(3) In absenta contabilului-sef toate atributiile sale se exerciti de persoana
desemnatd de acesta cu avizul managerului.

Art12. (1) Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul administrativ, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Consiliul administrativ este alcatuit din 5 membri, dupd cum urmeazs:

- Managerul Centrului - presedinte;
- Contabil Sef - membruy;
- Sef sectie Scoala Populard de Arti - membru;
- 1 membru desemnat de citre Consiliului Judetean - membru;




- Sef Birou Conservare-Promovare ~ membru.
(3) Secretariatul Consiliului administrativ este asigurat de citre unul dintre
membrii Consiliului de administratie numit, prin rotalie, de presedinte.

Art.13. Consiliul administrativ isi desfdsoard activitatea dupd cum urmeaza:

a) se intrunegte la sediul Centrului lunar sau de céte ori este nevoie, la convocarea
pregedintelui sau a unei treimi din numéarul membrilor sdi;

b} este legal Intrunit in prezenta a doud treimi din numérul total al membrilor séi si ta
hotdrari cu majoritatea simpld din numarul total al membrilor prezenti;

¢) Consiliul administrativ este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile Consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd
membrilor s&i cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedints, inserat in registrul de
sedinte, semnat de cétre toti cei prezenti la sedin{a.

Art.14. (1) Consiliul administrativ are urmétoarele atributii principale:

- analizeaza si aprobi programele de activitate ale institutiei, hotdrdnd directiile de
dezvoltare ale Centrului si Programul Minimal anual al manifestdrilor cultural-artistice
programate si organizate de Centru;

- aprobd colabordrile Centrului cu alte institutii din tard gi din strdindtate;

- aprobd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizirii
acestuia de cidtre ordonatorul principal de credite, iar dupd avizarea lui, defalcarea pe
activitati specifice;

- supune aprobdrii autoritdtii tutelare statul de functii al institutiei, tindnd seama de
scopul, obiectivele gi atributiile principale ale acesteia;

- aprobd Regulamentul de ordine interioard al instituiei;

- analizeazd si aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor potrivit legii;

- propune acordarea de gradatii de merit, conform Regulamentului de acordare a
acestora si prin asimilare cu prevederile Legii Educatiei Nafionale;

- hotdrdgte, cu aprobarea ordonatorului principal de credite, organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica de concurs;

- urmireste buna gospoddrire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, ludnd misurile necesare pentru asigurarea integritdfii patrimoniului din
administrare si, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile [egale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul administrativ adoptd hotarari.

Art. 15, (1) Counsiliul profesoral functioneazi ca organ de specialitate cu rol consultativ

in domeniul educatiei artistice si al artelor vizuale.
(2) Consiliul profesoral este format din totalitatea salariatilor ce desfdsoard
activitdti de predare-evaluare.
(3) Consiliul profesoral se intruneste semestrial sau ori de cate ori este nevoie.
(4) Consiliul profesoral are urméatoarele atribufii:
a) dezbate programele culturale anuale sau de perspectivd, facind propuneri de

proiecte artistice;




b) analizeazd valoarea si p#strarea calitdtii productiilor artistice ale Sectiei Scoala
Populard de Artd, fdcAnd propuneri pentru menfinerea si pentru cresterea calitatii;

c) propune actiuni pentru promovarea imaginii institutiei;

d) face propuneri cétre Consiliul administrativ asupra Planului de scolarizare (cifra de
scolarizare si specializare;

e) propune Consiliului administrativ masuri de optimizare a procesului de educatie
artistici si al artelor vizuale.

Art.16. Personalul din celelalte structuri:

A, BIROUL CONSERVARE - PROMOVARE

(1) Biroul Conservare - Promovare are rolul de a cerceta, conserva si promova valorile
patrimoniului cultural national si ale culturii tradifionale maramuregene prin initierea si
derularea de programe, proiecte si realizarea de manifestdri specifice in acest domeniu. De
asemenea, Biroul Conservare - Promovare sprijind si indrumd, din punct de vedere
metodologic, activitatea agezamintelor culturale din judetul Maramures.

(2) Conform organigramei aprobate de Consiliul Judefean Maramures, personalul
incadrat in Biroul Conservare - Promovare este compus din referenti si coordonat de un sef
birou. Personalul biroului este angajat si salarizat in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Biroul Conservare - Promovare isi desfdgoard activitatea, in principal, pe baza de
programe si proiecte elaborate de conducerea Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale , Liviu Borlan” Maramures, in concordantd cu strategiile
culturale si educativ-formative stabilite de Consiliul Judefean Maramures. Desfasurarea
activitatii Biroului Conservare - Promovare urmareste, in principal, realizarea urmatoarelor
obiective:

a) cercetarea, conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea gi punerea in valoare
a culturii traditionale gi a patrimoniului cultural national.

b) educatia permanenta si formarea profesionald continud de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie.

c) editarea si publicarea unor tucrdri din domeniul socio-uman si literar-artistic pe
diverse suporturi.

d) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, In scopul cregterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor la
viata cultural;

(4) In scopul realizirii obiectivelor prevdzute la alin. (3), Biroul Conservare -
Promovare poate organiza gi desfasura urmatoarele tipuri de activitati:

a) evenimente culturale cu rol de cercetare, conservare, promovare a patrimoniului
cultural national si a culturii traditionale, si/sau cu rol educativ si de facilitare a accesului la
culturd: festivaluri, concursuri, trguri, campanii de cercetare, tabere de creatie, conferinte,
simpozioane, seminarii, ateliere si altele asemenea;

b) sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
editarea de carti si publicatii de interes local, judetean si national cu caracter cultural;

c) realizarea de filme documentare si alte productii multimedia (CD, DVD, site-uri si
portaluri web etc.), avand ca scop conservarea gi promovarea patrimoniului cultural national
sia culturii traditionale;




d) promovarea turismului cultural de interes local si judetean in cadrul unor
manifestdri specifice la nivel judetean, national sau international;

e) conservarea §i punerea in valoare a megtesugurilor, obiceiurilor si traditiilor in
cadrul unor manifestari specifice la nivel judetean, national sau international;

f} tezaurizarea valorilor reprezentative ale patrimoniului cultural si ale creatiei
populare contemporane, constituind baze de date specifice;

g) sprijinirea actantilor culturali, a asociatiilor si a altor asezaminte culturale care
desfagoard proiecte si manifestari in domeniul promovarii culturii traditionale;

h) organizarea de cursuri de educatie permanenti si formare profesionala continué;

i) asigurd gestionarea, securitatea si buna pastrare a colectiilor si a dotarii bibliotecii
institutiei.

(5) Biroul Conservare - Promovare poate derula si alte proiecte sau desfdsura alte
activitdti in domeniul cercetdrii, conservarii si promovarii culturii traditionale prin decizie a
conducerii Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
»Liviu Borlan” Maramures, in limitele stabilite de legislatia in vigoare.

B. CENTRUL DE CERCETARI SOCIO-UMANE

(1) Centrul de Cercetdri Socio-Umane o unitate de cercetare-dezvoltare si are rolul de
a inifia si desfdsura programe, proiecte si manifestiri specifice de cercetare si valorificare a
cercetdrilor in domeniul socio-uman.

(2) Conform organigramei aprobate de Consiliul Judetean Maramures, personalul
incadrat in Centrul de Cercetdri Socio-Umane este compus din cercetdtori gtiintifici gi
consultanti artistici. Personalul Centrului de Cercetdri Socio-Umane este angajat si salarizat
in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Activitatea Centrului de Cercetdri Socio-Umane cuprinde dezvoltarea
cunostintelor stiintifice si participarea la transferul acestora si la valorificarea eficients a
rezultatelor activitatii de cercetare. Personalul de cercetare asimileazd, utilizeaza si genereaza
cunogtinte noi, aplici cele mai bune practici in domeniul sau de activitate si respectd
misiunea cercetdrii, etica si deontologia profesionald.

(4) Principalele obiective ale Centrului de Cercetdri Socio-Umane sunt:

a) organizarea si realizarea de cercetdri fundamentale si aplicative in domeniul
stiintelor socio-umane;

b) valorificarea cercetarilor anteriore din domeniul de competentd si promovarea lor
pe plan national si international;

c) contributii la dezvoltarea teoriei, metodologiei si tehnicilor de cercetare din
domeniul stiintelor socio-umane;

d) sprijinirea informarii i documentdrii stiintifice din domeniul de activitate si
forimarea tinerilor;

e) editarea si publicarea de volume si periodice proprii;

f) organizarea de manifestdri stiintifice;

g) dezvoltarea parteneriatelor si relatiilor de colaborare cu alte institutit de profil din
tard si din straindtate.

(5) Pentru realizarea obiectivelor sale, Centrul de Cercetdri Socio-Umane sustine
urmdtoarele activitati:




a) propune, elaboreaza, organizeazd si realizeazd programe si proiecte de cercetdri
fundamentale si aplicative In domeniul stiinfelor socio-umane, colabordnd cu alte institutii
de profil, inclusiv din strainétate;

b) face demersuri pentru valorificarea rezultatelor stiintifice obtinute, in publicatiile
proprii sau in reviste de specialitate din tara. Sprijina cercetdtorii in efortul de a-gi face
cunoscute rezultatele in publicatii de specialitate din strdinétate.

c) organizeazd manifestdri si actiuni stiinifice de tipul: congrese, colocvii,
simpozioane, reuniuni, schimb de informatii, de studii si de experientd in cercetare etc.

d) participd prin personalul de cercetare la manifestari si actiuni stiintifice in tara si
striindtate: congrese, colocvii, simpozioane, reuniuni, schimb de informatii, de studii si de
experientd in cercetare.

e) sustine cercetdri de teren, dar si cercetari in arhive si biblioteci din tard si strdindtate
si publicd rezultatele acestora.

f) infiinteazd si intretine baza de date cuprinzénd rezultatele cercetérilor de teren, din
arhive si biblioteci.

{6) Centrul de Cercetdri Socio-Umane poate derula si alte proiecte sau desfdsura alte
activitdfi in domeniul sccio-uman, prin decizie a conducerii Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale ,Liviu Borlan” Maramures, in limitele
stabilite de legislatia in vigoare.

C. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE-ADMINISTRATIV

(1) Compartimentul financiar-contabilitate-administrativ are rolul de a organiza
execufia bugetard a Centrului.

(2) Conform Organigramei aprobate de Consiliul Judetean Maramures, personalul
incadrat in Compartimentul financiar-contabilitate-administrativ este compus din contabil,
arhivar si referenti si coordonat de un contabil sef. Personalul biroului este angajat si
salarizat in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Compartimentul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

- elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului;

- analizeazd nivelul cheltuielilor bugetare pe capitole ale clasificatiei bugetare si
intocmeste variante privind evolutia lor in perspectivd, pentru actiunile finantate din bugetul
local;

- Intocmeste rapoarte privind modul de realizare a executiei cheltuielilor si propune
mdsurile necesare;

- analizeazd legalitatea, necesitatea si oportunitatea cuprinderii obiectivelor de
investitii, cu respectarea prevederilor legale;

- intocmegte bugetul propriu de venituri si cheltuieli, cu repartizarea pe trimestre si
pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

- intocmegte propunerile de repartizare pe trimestre a transferurilor din bugetul
ordonatorului principal de credite, pentru echilibrarea bugetului propriu, in vederea
finant&rii cheltuielilor;

- intocmeste, lunar, executia proprie;

- intocmegte, anual, contul de incheiere a exercitiului bugetar;

- trimestrial, intocmeste anexele [a darea de seama contabil;




- intocmeste dispozitiile bugetare, dispoziliile si ordinele de platd, Impreund cu
ordonantdrile de platd, propunerile de angajare a unei cheltuieli si angajamentul bugetar,
conform prevederilor bugetare anuale, trimestriale si lunare;

- verificd incadrarea in prevederile bugetare anuale si trimestriale a programului de
investitii;

- intocmeste propunerile anuale privind cheltuielile administrative;

- intocmeste documentatia necesard modificirii organigramei, statului de functii si
fisei postului;

- gestioneazd activitatea de organizare, salarizare gi resurse umane a institutiei;

- efectueazi receptia bunurilor si materialelor procurate si asigurd depozitarea,
conservarea, buna gospoddrire §i buna gestionare a lor;

- rispunde de organizarea si desfagurarea activitdtii de intrefinere, reparare
si exploatare a mijloacelor auto din dotare;

- intocmeste actele privind consumul de carburanti si lubrifianti, intocmegte figele
activitdtilor zilnice pentru fiecare magind din dotare si elibereazd foile de parcurs;

- asigurd efectuarea zilnicd a reviziilor tehnice si a reparafiilor curente, in
limita fondurilor alocate prin buget cu aceastd destinatie;

- asigurd intrefinerea instalatiilor de inc#lzire, alimentare cu apé si energie electricd
din sediul institutiei;

- elaboreazd propunerile anuale privind reparatiile capitale gi curente pentru
imobilele si mijloacele fixe din dotare;

- participd la inventarierea mijloacelor i obiectelor de inventar si a celor privind
transmiterea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar la alte unitéti;

- rdspunde de gospodirirea energiei electrice, combustibililor si materialelor;

- asigurd curitenia gi intretinerea in incdperi, holuri, sili de sedintd si alte spatii;

- asigurd intocmirea si actualizarea contractelor de prestdri servicii, urmérind
derularea acestora;

- urmdregte aparitia actelor normative si semnaleazd organelor de conducere si
serviciilor interesate din cadrul Centrului atributiile ce le revin din acestea;

- analizeazd modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea
activitd}ii Centrului si cauzele care genereazd prejudicii aduse acesteia.

D. SECTIA SCOALA POPULARA DE ARTA

(1) Sectia Scoala Populard de Artd are profil de educatie artisticd, initiazd si desfisoard
programe de invatdimant in domeniul educatiei permanente, culturii traditionale §i al creatiei
populare, urmdrind cu consecventa:

a) educajia permanentd si formarea profesionald continud de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie;

b) organizarea si desfisurarea de activitdti de educatie artisticd in toate domeniile
(muzical, arte plastice, coregrafie, teatry, etc.);

¢) stimularea creativitdfii §i promovarea tinerelor talente din randul propriilor
cursanti;

d) organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau divertisment:
festivaluri, concursuri, seminarii, targuri, etc.);
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e} participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internalionale.

(2) Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatilor specifice, $coala
Populard de Artd colaboreazd cu institufii de specialitate, organizalii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau privat, precum §i cu persoane fizice, in vederea
pregdtirii prin programul propriu de scolarizare a diferitelor categorii de populatie,
indiferent de sex, vérsta, religie, etc.

(3) Conform Organigramei aprobate de Consiliul Judetean Maramures, personalul
incadrat la Sectia Scoala Populard de Artad este compus din cadre didactice si un sef de sectie.
Personalul Sectiei Scoala Populard de Artd este angajat, evaluat si salarizat prin asimilare cu
sistemul de invatdmant,

(4) Personalul incadrat indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) pastrarea, prin programe de scolarizare, a specificului zonal i a cerintelor
populatiei pe care o deserveste;

b) conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitdtii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

¢) stimularea creativitatii si talentului;

d) cultivarea valorilor si autenticitdfii creatiei populare contemporane si a celei
interpretative neprofesioniste in toate genurile artistice - muzicd, arte plastice, coregrafie,
teatru etc.;

e} organizeazd si desfdgsoard activitdti de educatie artisticd in toate domeniile, precum
si activitati de fnsusire a megtegugurilor traditionale;

f) organizeaza si desfdgoard activitadti cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de
creatie, schimburi culturale etc.);

g) promoveazd obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia
populard contemporand;

h) promoveazi tinere talente din randul propriilor cursanti;

i) initiazd, organizeazd si participd, prin propriile formatii artistice, la concursuri si
festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

j) asigurd participarea la proiecte gi schimburi culturale interjudetene, nafionale si
internationale;

k) organizeaza si realizeazi alte activitdti in conformitate cu obiectivele institufiei si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(5) Norma didacticd de predare este alcdtuitd intre 18 - 24 ore/sdptamand (18 ore/
sdptimani la predarea individuald si 24 ore/sdptdménd la predarea colectivd), diferenta de
pand la 40 de ore/sdptamana fiind dedicatd pentru pregétirea individuald, participarea la
sedinte metodice, organizarea de productii artistice, participarea la actiuni culturale ce se
desfdsoard in municipiu si judef, precum gi pregatirea altor activitdti atribuite prin
decizie/notd internd de cdtre manager.

CAPITOLUL V. Bugetul de venituri i cheltuieli

Art.17. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteaza din venituri
proprii si din subventii acordate de la Consiliul Judetean Maramures.
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Art 18, Veniturile extrabugetare se realizeazi din activitdti realizate direct de Centruy,
si anume din:

a) taxe gcolare (selectie, frecventd, diplome);

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

¢) sume Tncasate din spectacole si alte manifestéri culturale;

d) organizarea unor manifestari culturale;

e) valorificarea unor lucrari realizate prin activititi specifice;

f) editarea, tipdrirea gi difuzarea unor publicatii sau cdrti proprii sau de altd
productie, pe orice fel de suport, din domeniile culturii populare, educatiet permanente,
stiinfei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

g) derularea unor proiecte si programe culturale In perteneriat sau in colaborare cu
alte institutii din fara si strdinatate;

h} prestarea unor servicii gi/sau activitdti culturale sau de educalie permanents, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii.

CAPITOLUL VL. Dispozitii finale

Art19. (1) Centrul dispune de stampila si sigiliu propriu in conditiile legii.

(2) Centrul are arhivd proprie in care se pdstreazd, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si
situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art.20. Nerespectarea prezentului Regulament de cdtre salariatii si colaboratorii
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale ,Liviu Borlan”
Maramures va atrage dupd sine sancfiuni disciplinare, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art.21. (1) Prezentul regulament se completeazs, de drept, cu actele normative in
vigoare.

(2) Managerul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale , Liviu Borlan” Maramures, in baza prezentului Regulament si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, elaboreazd Regulamentul de ordine interioard al institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de
Consiliului administrativ in vederea aprobarii de cétre autoritatea tutelara.
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